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ПОЛОЖЕНИЕ
о формахп периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение опредеJUIет порядок и содержание текущего конц)оля

знаний и промежугочной аттестации студентов Государственного бюджетного
профессионаIьного образоватеJIьIIого учреждения <Бежецкий коJIледж им.
А.М.Переслегина), в дальнейшем именуемое кКолледж>, обуrаощихся по програпdмtl1{
подготовки специалистов среднего звена по специitльностяплспо.

|.2. Положение разработalно на основании
О ФеДеРальноГо закоЕа от 29.12.2012 г. М 273-ФЗ кОб образов€lнии в Российской

Федераuии>;

О ПРиКаза Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 Ns
762 (об утверждении Порядка оргЕшизации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным програN,Iмап,r среднего профессионutльного
образования>;

о Рекомендаций rrо оргtlнизации промежуточной аттестации студентов в
образовательньж уIрежденшIх среднего профессионЕIльного образования (Приложение к
письму Минобразовzlниrl России от 05.04.99 Ns 16-52-59 инl16-13);

о Федера,ilьньD( государственньIх образовательньD( стtlндЕ)тов среднего
профессиоIIЕIJIьного образовшrия (ФГОС);

о УставаГБП ОУ кБежецкий колледж им. А.М.Переслегинa>).
1.3. Система текущегО и промежУточногО контроJIя качества обучения студентов

предусматривает решение следующих задач:

оценка качества освоения обуrающимися прогрtlN,lмы подготовки специалистов
среднего звена по специЕtльностям СПО;

аТТеСТация обуrаrощихся на соответствие их персончIJIьньD( достижений
поэтапнымтребованияпл соответствующей прогрtlil{ме подготовки специалистов среднего
звенапо специальностям СПО;

Широкое испоJьзование совремеЕньIх конц)ольно_оценочЕьD( техIIологий;
ОРГаниЗация сtlп,Iостоятельной работы обуlающихся с rIетом их инд.IвидуаJIьньD(

способностей;

ПОДДеРЖаНие постоянноЙ обратноЙ связи и принятие оптимz}льньD( решений в
управлении качеством обуrения.

1.4. Текущий контроль знаrrий и промежугоIIнаJI a}ттестация явJIяется основным
МехаЕизмом оценки качества подготовки обучающихся (согласно требованиям ФГОС) и
формой KoHTpoJuI уrебной работы обуrаrощихся.

1.5. Оценка качества подготовки обуrаrощихся осуществJIяется в двух ocHoBHbD(
НtlПРаВлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обl"rающихся.

г.



Предметом оцениваниrI явлlIются зЕаЕшf,, уп{ения, компетенциуl и практический опьrг
студентов Колледжа.

1.6. Промежуточн.ш аттестация обуrающихся проводится по уrебньм
дисциrrлинашr, профессионaпьным модуJuIм в сроки, предусмотренные уrебныtrли планаNIи

Колледжа.
1.7. Конкретные формы и процедуры текущего контролrI знаrrий, промежуточной

аттестации по каждой уrебной дисциплине и профессионirльному модуJIю

разрабатьтваются Колледжем саNIостоятельно и доводятся до сведения обуrающихся в
течение первьIх двух месяцев от начапа обуrения.

1.8. ,Щля аттестации обl"rшощихся на соответствие их персонtlльньD( достижений
поэтtшнцм требовани-шл соответствующей программе подготовки сfiециалистов среднего
звена по специапьностям СПО (текущaи и промежутоЕIная аттестация) создшотся фонды
оценочньD( средств, позволяющие оценить зЕ€lния, умения, практический опьrг, освоенные
компетенции. Фонды оцеIIочньIх средств для промежуго.rrrой аттестации по дисциплинап{ и
междисциплинарным Kypc.tм в составе профессиональньIх модулей разрабатываются
преподаватеJuIми Коrrледжа самостоятельно.

2. Текущий контроль знаний студентов колледжа, обучающихся по программе
подготовки специалистов среднего звена

2.1. Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на любом
из видов уrебньтх занятий. Методы текущего KoHTpoJuI выбиршотся преподавателем
исходя из специфики 1"rебной дисциплины, профессионt}льного модуJuI.

2.2. Основными методами текущего KoHTpoJuI явJIяются:

- устный опрос (фронтальньй, индивидуЕlльный, комбинированный);
- письменнЕUI проверка (диктанты, сочинеЕия, ответы на вопросы, решение

задач и lrримеров, составление тезисов, выполнение схем и чертежей, тестирование,
выполнение контрольньIх работ и задаrrий дJuI сtlN,Iостоятельной работы, сочинения,

рефераты и проч.);
- прzlктическzш проверка (используется при проведении деповьIх игр,

прiжтических и лабораторньтх занятий, выполнении курсовьIх работ (проектов) и

дипломньIх проектов, в период прохождения учебной и производственной практик);
- сtlNdоконтроль и взаимопроверка.
Возможны и другие методы текущего контроJIя знаний, которые опредеJuIются

преIIодаватеJUIми и методистаN{и колледжа.
2.3. Методы токущего KoHTpoJuI успеваемости студентов устаЕавливаются рабочей

1чебной прогрal]ч{мой уrебной дисциплины, профессионz}льного модуjul.
2.4. Обобщение результатов текущего контроля знаний проводится в виде

предварительной аттестации студентов один раз в семестр по отдельIIому графику.
Результаты предварительной аттестации группы предоставJuIются в учебнуrо часть в виде
ведомости rIета текущей успеваемости.

2.5. .Щанные текущего KoHTpoJuI и результаты предварительной аттестации

студентов должны использоваться уrебной частью и преподаватеJuIми для обеспечения
эффективной уrебной работы студентов, своевременного вьuIвления отстающих и
оказания им содействия в изг{ении учебного материаJIа, совершенствовЕlния методики



преподаваJIия )п{ебньж дисциплин и профессиоЕальньD( модулей.
2.6. Подготовка и проведение текущего контроля знаний и 1мений.
РезУльтаты текущего контроля на у.rебньтх занятиях оцениваются по пятибшlльной

СИСТеМе и Заносятся в 1..rебные журналы в колонке за соответствующиЙ день проведения
текущего коЕтроля.

2.6.1 Содержание, темы, количество лабораторньтх, контрольньD( работ и
ПРаКТИЧеСКИХ ЗадrятиЙ фиксируется в рабочих прогрtlN,Iмах уrебных дисциплин и
ПРОфеССиональньD( модулей. Преподаватели разрабатывают методические указания и
ЗаДаНИЯ ПО ВыполнеЕию практических и лабораторньrх работ, которые рассматривilются и
утверждaются на заседаниях ПЦК.

Практические занятия и лабораторные, контрольные работы проводятся в пределах
ВРеМеНИ, ОПРеДеЛеНнОго рабочеЙ програrчrмоЙ по уrебноЙ дисциплине или
профессиональному модулю.

ПРи полгуrении неудовлетворительной оценки или невыполнения работ по приtIине
ОТСУТСТВИя на уrебном занятии студенты обязаны выполнить коЕтрольные и практические

Работы на дополнительньIх занятиях в сроки, устанавливаемые преподавателом.
2.6.2 Самостоятельнаяработастудентов
Контроль результатов внеаудиторной саIuостоятельной работы осуществJuIется в

преДелах времени, отведенного на обязательные уrебные занятиJI по дисциплине и
ПРОфессиональному модулю посредством специ€rпьно разработанных требований и
заданий.

2.6.З Практика по полrIению первичньтх профессионt}льньD( навыков (учебная)
Учебная практика проводится в пределах времени, отведенного на практику

СОглаСно рабочему учебному плану. В период прохождения уlебной практики
преДУсматривается текущий контроль выполнениlI индивидуЕ}льньIх заданий и уровеIIь
освоония студентом приемов работы.

По итогаlrл практики по получеЕию первичньIх профессионаJIьньD( навыков (учебной)
ВЫСТаВJUIется Зачет и оформляется аттестационныЙ лист на каждого студента. Оценка
выстtlвJIяется преподавателем фуководителем практики) на отдельной странице уrебного
журншIа и заносится в зачетнуIо книжку студента.

3. Промежуточная аттестация студентов Колледжа, обучающихся по
программамподготовки специалистов среднего звена

3.1. ПромежутотIная аттестация оцеЕивает результаты учебной деятеJьности
СТУДента. Основньпли формалrи промежуточноЙ аттестации явJIяются зачет,

дифференцированньй зачет, экз:lN,Iен, комплексный экзаллен (зачет, дифференцированный
зачет) по дв)rм 1^rебныпл дисциплинtlп4 или междисциплинарным курсаil4, экзtlп{еЕ
квалификационньй.

3.2. Формы и порядок промежугочной аттестации выбираются Колледжем
саI\{остоятеJIьно, периодиIшость промежугочной аттестации опредеJuIется рабочими
уrебньши плаIIаN{и.

3.3. Учебные дисципJIиЕы и профессиональные модули, в т.ч. введенные за счет
Часов вариативноЙ части по основныпл профессионtlпьныIrл образовательЕым програN,rмам

среднего профессионаJIьного образования явJuIются обязательньпrли для аттестации
элементtlildи ППССЗ, их освоение должно завершаться одной из возможньж форм
проме)IýiточноЙ аттестации (для общепрофессион€IльIIьD( д4сциплин, дисципJIин циклов



ОГСЭ и ЕН, ОП возможны другие формы контроля, например, в виде коЕтрольньпс работ,
накопительной системы оценивания и т.д.).

3.3.1. Промежугочная аттестация по составным элементам прогр€lммы
профессион€tльного модуля: по междисциплинарным KypcilN{ зачет,

дифференцированньй зачет или экзамен, по уrебной и rrроизводственной прtlктике
зачет, дифференцированньй зачет проводится по усмотрению Колледжа при соблюдении
огрztничений на коJIичество экзаменов и зачетов в 1..rебном году. Не рекомендуется
проводить промежуточную аттестацию по составным элементам профессионЕ}льного
модуJuI (МДк или 1,.rебной и производственной практике), если объем обязательной
аудиторноЙ нагрузки по ним cocTaBJUIeT менее 36 часов. Если модуль содержит несколько
МДК, то возможно проведенио комплексного экзilN,Iена или дифференцировtlнного зачета
по всем МДК в составе этого модуJIя. При этом рекомендуется уtIитывать результаты
текущих форr контроJuI по каждому из МЩК.

3.З.2. Формой промежуточной аттестации по физической культуре явJIяются зачеты,
которые проводятся каждьй семестр и не )литывttются при подсчете допустимого
количества зачетов в уrебном году, завершает освоение программы по физической
культуре дифференцированньй зачет.

3.4. Количоство экзtll\4енов в каждом 1^rебном году в процессе промежуточной
аттестации не должно превышать 8, а количество зачетов - 10, без учета зачетов по

физической культуре.
3.5. Колледж впрЕtве оптимизировать (сокращать) количество форм промежуточной

аттестации в уrебном году за счет использования форм текущего KoHTpoJuI.

3.6. Промежуточнtш аттестация в форме экзап{ена проводится в день, освобожденный
от других форм уlебной нагрузки. Промежуточнtи аттестация в форме зачета или
дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенньIх на освоение
соответствующей уrебной дисциплины или профессионального модуJuI.

3.7. На промежуточную аттестацию в форме экзilп{енов отводится не более 2 недель
(72 часов) в семестр. Если в семестре не предусмотрена промежуточнtш аттестация в

форме экзill\ленов, то даннаlI недеJuI переносится IIа следующий семестр. Если учебные
дисциплины пlлли профессионtlJIьные модуJIи изrIаются концентрированно,

рекомендуется проводить промежуtочную аттестацию непосредственно после завершения
их освоеЕия. При рассредоточенном из}чении уrебньж дисциrrлиЕ и/ъlпи
профессионt}льньIх модулеЙ допустимо сгруrrrrировать 2 экзrll\,{ена в paN,IKax одной
календарной недели, при этом следует предусмотреть не менее 2 жтей между ними. Это
время может быть использоваЕо на сап{остоятельную подготовку к экзаменам или на
проведение консультаций.

3.8. Подготовка и проведение зачета или дифференцированного зачета по уrебной
дисциплине или МДК.

- Условия, процедура подготовки и проведения зачета или дифференцированного
зачета са]\{остоятельно разрабатываются преподаватеJuIми Колледжа. Материалы дJuI

проведения диффереЕцированного зачета согласовываются с УЩК.
- Зачет или дифференцированньй зачет проводятся за счет объема времени,

отводимого на изуIение дисциплины или МДК. При проведении зачета уровень
подготовки студента фиксируется в зачетной ведомости и зачетной книжке словом
(зачет)). При проведеЕии дифференцированного зачета уровеIIь подготовки студента
оценивается в ба-rrлах: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно),



2(неудовлетворительно) и фиксируется в зачетной ведомости и зачетной книжке. Оценка
ДИфференцировilнного зачета явJuIется окончатольной оценкой по учебной дисциплине
или М,ЩК за данньй семестр.

3.9. Подготовка к экзамену по учебной дисцигIJIиIIе (мдк) или комплексному
экзаN4ену по двум или нескольким дисциплинам (МДК).

- Экзаrrлены проводятся в период экзаменационньIх сессий или в специально
ОТВеДенные дни, установленньIх графиком уrебного процесса согласно утверждаемого
ДИРекТором расписilЕия экзtll\4енов, которое доводится до сведеЕия студентов и
преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии (экзамена).

- Экзаlленационные материaлы составJUIются на основе рабочей прогрilммы уrебной
дисциплины (дисциплин, М,ЩК) и охватывают ее (их) наиболее актуальные рiLзделы и
темы. Перечень вопросов и IIрактических задач по рi}зделаN,l, темам, вьшосимым на
экзамен, разрабатывается преподавателями дисциплины (дисциплин, МЩК), обсуждается
на заседаниях Ущк. На основе разработанного и объявленного студентаI\{ перечня
ВОПРОСОВ И практических заданий, реком9ндуемьIх для rrодготовки к экзамену,
СОСтаВJUIются экзЕlп4енационные билеты, содержание KoTopbD( до студентов не доводится.
ЭКЗа"менационные билеты утверждЕlются з{lNIестителем директора по УМР не позднее, чем
За Месяц до начала сессии (экзаrлена). Каждый экзамонационный билет должен вкJIючать
в Себя 2-3 вопроса из разньD( разделов рабочей программы учебной дисциплиЕы
(ДИСЦИплин, МЩК) и практическое задание. Вопросы и практическое задание должны
бЫть равноценны. Формулировки вопросов должны быть четкими, краткими, понятными,
ИСКJIЮЧtlЮщиМи двоЙное толкование. Моryт быть применены тестовые задания или
другие формы KoHTpoJuI.

- Форма проведения экзаN{ена по дисциплине, МДК (устная, письменная или
СмешаннruI) устаrrавливается преподавателем в начале соответствующего семестра и
доводится до сведения студентов.

- К НачапУ экзамена должны быть подготовлены следующие документы:
ЭКЗulменационЕые билеты (экзш,rенационные материалы); нагJIядные пособия, материалы

спраВочного характера, нормативные докр[енты и образцы техники, разрешенные к
исполЬзованию Еа экзtlп{ене; оценочный инструплентарий; экзаменационнаlI ведомость.

- Экзаlчrен принимается, как правило, преподавателем, который вел учебные занятия
ПО ДанноЙ Дисциплине (М,,ЩК) в экзаменуемой группе. На сдачу устного экзамена
ПреДУсМатривается не более одноЙ трети академичоского часа на каждого студента, на
сДачу письменного экзtlмена - не более трех часов на уrебную группу. Комплексный
ЭКЗull\,{ен по двуN[ или нескольким дисциплинш (МДК) принимается, как правило, теми
преподаватеJuIми, которыо вели занятия по этим дисципJIинам в экзап4енуемой группе. На
сдачу устного экзЕl]\4ена предусматривается не более половины академического часа Еа
каждого студента, на сдачу письменного экзамена - не более трех часов на уrебную
группу.

- Уровень подготовки студента оценивается: отлично, хорошо, удовлетворительно,
НеУДОВлеТВорительно. Возможно использование других систем оценок усtIеваемости
СТУДеНТОВ на ЭкзtlN{ене. Оценка, полrIеннаjI на экзап4ене, заносится преподавателем в
экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительные) и в зачетную книжку
(за исключением неудовлетворительной). Экзаменационнiш оценка по дисциплине за
данныЙ семестр является определяющеЙ независимо от полуIенных в семестре оценок
текущего KoHTpoJuI по дисциплине (М.ЩК).



3.10. По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому
стУДеЕт пол}шл неудовлетворительную оценку. С целью повышениrI оценки допускается
ПОВТОРНМ СДача не более чем одного экзЕlN,Iена или дифференцированного зачета в
семесТр. Условия пересда!м и повторноЙ сдачи экза]чIена определяются Колледжем
дополнительно.

3.11. На последнем курсе обуrения допускается пoBTopHajI сдача не более одного
экзамена с целью повышения оценки по отдельныпл уrебным дисциплинalп,I (мдк),
ИЗЛrlаВшимся на |-4 курсах, в срок до выхода на преддипломную практику или
стажировку.

З.|2. СтУденту, использующему в ходе экзЕlIчIена неразрешеЕные источIIики и
СРеДсТВа дJuI полrIения информации, выставJIяется неудовлетворительЕiul оценка.

3.13. В сл)чае неявки студента на экзЕlNIен, преподавателем делается в
экзЕlluенационной ведомости отметка (не явился)).

З.I4. С целью KoHTpoJuI, обмена опытом на экзамене могут присутствовать
аДМинисТрация Колледжа, преподаватели. Присутствие на экзаI\4ене посторонних lиц без

разрешения директора Колледжа не допускается.
3.15. Хорошо успевающим студентЕlп4, вьшолнившим лабораторные, практические и

КУРСоВые работы (проекты) по дисципJIинам и МЩК текущего семестра и не имеющим
Задолженности по дисциплин€t1\[, не выносимым на экзill\ленационную сессию, может быть
рaврешена сдача экзzlп{енов досрочно с согласия экзtlN,Iенатора, без освобождения
студентов от текущих учебньrх занятий. ,Щосрочная сдача рzврешаотся только при наличии
допуска заместитеJIя директора по УМР и возможна по следующим причинчlп{: семейные
обстоятельства, болезнь, необходимость лечения. Запись сдачи экзаN{ена в зачетной
книжке и разрешении на сдачу экзill\lена фиксируется фактической датой сдачи. Все

РiВрешения собираются преподавателем, прикрепJUIются к экзчlNIенационноЙ ведомости и
сдаются преподавателем в учебную часть.

3.16. СтУденты переводятся на следующий курс при нzrличии оценок не ниже
(Удовлетворительно) по всем уrебньrм дисциплинам (М,ЩК, практикЕlп,1) данного

курса.

3.17. Экзаrrленационнаjl сессия студенту может быть продлена прикrх}ом директора
Колледжа при нz}личии уважительных причин:

а) болезнь, подтвержденнаlI справкой лечебного r{реждениJI;
б) иные непредвиденные и установленные обстоятельства, не позволившие студенту

прибыть на экз€lN{ен.

Окончание продленной сессии не должно выходить за пределы третьей недели
следующего семестра. .Щлительная болезнь студента может, при соблюдении
Установленного порядка, служить основанием дJUI предоставления студеЕту
академического отпуска, но но длrI продления сроков сда!м экзаменов за пределап,Iи

третьей недели следующего семестра.
3.18. Щокрленты о болезни, другие документы, дающие право на академический

отIIуск или продление экзtlп,lенационной сессии, должны бьrгь представлены до или в
первые дни экзzlменационной сессии. Если студент сдавчrл экзtlIчIен и получил
неудовлетворительную оценку, док}менты о его болезни в дни, предшествующие данному
экзап4ену, не могут сJryжить основаЕием для aннулирования неудовлетворительной
оценки.

3.19. По представлению зап4естителя директора и приказом директора Колледжа за



невыполнеЕие )п{ебIIого плана отч}lсJIяются студенты:
а) полуrившие в одну экзаI\,{енационЕую сессию неудовлетворительные оценки по

ц)ем и более дисциплинilIчI или пропустившие три и более экзtllvIенов; из-за невыполнеЕия

уrебного плана и соместровьIх прогрЕlIим уrебньтх дисципJIиЕ (МДК) (не допущенЕые к
трем экз{ll\{енаrrл);

б) не ликвидировaвшие tжадемическую задолженность до конца следующего
семестра;

в) не прошедшие уlебную, производственную иJIи преддипломЕую прtжтики и не
защитивIIIие отчет о ее прохождении.

3.20. Студенты, поJryчивIпие ЕеудовлетворительЕую оценку при второй пересдаче
экзul},Iена по У,Щ (МДК), направJuIются на сдачу экзаildена по У,Щ (МДК) комиссии,
создаrrноЙ приказом директора из преподавателеЙ и администрации Колледжа. Студенты,
не сдавIIIие экзttNIен по У.Щ (МДК) комиссии, прикЕ}зом директора Колледжа отЕIисJшIются.

З.2l. При н€IJIитIии уважительньIх и документально подтверждеЕньD( причин
(продолжительнtlя болезнь, семейные обстоятельства, длительные командировки, призыв
на военную службу и др.) студенту может быть предостtlвлен академическиЙ отпуск, но не
более двух раз за весь срок обуrения.

З.22. ЭкзашrенационЕые и зачетные ведомости и экзill\4енационные материЕrлы
храшIтся в учебной части.

3.23. Организация выполнения и зЕlIциты курсовой работы (проекта) по отдельной

дисциплине или междисциплинарному курсу (МДq
3.2З.l Общие положения по организации вьшолнениrI курсовой работы (проекта)
Курсовая работа (проект) явJuIется одним из ocHoBHbIx видов уrебных занятий и

формой KoHTpoJuI уrебной работы студентов.
Вьшолнение студентом курсовой работы (проекта) по дисципJIине или МlК

проводится с целью:
- систематизации и закрепления поJryченньж теоретических зншлий и

прzжтических уN[ений по общепрофессионtlльным дисциплинalп,l и профессионtlльЕым
модуJUIм;

- углублениjI теоретических знаний в соответствии с заданной темой;
- фор*иров€tния умений использовать справочIIую, Еормативную и прЕtвовую

документацию;
- развития творческой инициативы, сЕlмостоятельности,

ответственности,организоваЕности ;

- подготовки к государственной итоговой ttттестации.
Количество курсовьгх работ (проектов), нЕlименование дисциплин и МДК, по

которьш они предусматриваются и количество часов обязательной учебной нагрузки
студента, отведенное на их выполнение, опредеJuIются рабочим учебныtr,t планом.
Курсовая работа (проект) вьшолняется в сроки, устанавливаемые заданием. Тематика
KypcoBbD( работ (проектов) разрабатывается преподаватеJuIми Колледжа, рассматрив€lются
и принимttются ПЩК, утверждtlются зtlм. директора по уrебной работе.

З.2З.2 Состав, содержание, оформление и защита Kл)coBbIx работ (проектов)

допжны соотвотствовать прогрчlшIмtlм профессиоЕапьньD( модулей.
З.24. Состав, содержание, оформление и защита отчета по уrебной,

производственной и rrреддипломной прЕlктике.

Рабочая прогрчlп,Iма по практике разрабатываотся преподаватеJuIми Колледжа в



составе программы профессионttльного модуJIя, рассматриваются и принимtlются УЦК,

уrверждаются директором Колледжа.
Отчет по практике явJuIется одной из основньrх форм KoHTpoJuI освоения общих и

профессиональньD( компетенций студентов.
Оформление студентом отчета по практике проводится с целью:
- систематизации и закрепления полученной информации по профессиональной

деятельности;
- поrцrчеЕия практического опыта по видаN,I профессиона:rьной деятельЕости;
- развития творческой инициативы, сalNIостоятельности,

ответственности, организовЕlнности ;

- подготовки к итоговой государственной аттестации.
Отчет по практике сдается студентом в сроки, определенные графиком уrебного

flроцесса в последний день практики. Содержанио отчета допжно соответствовать рабочей
процрtlNIме по прtжтике.


